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potranno essere utilizzati anche per la for-
mazione di cassaintegrati, lavoratori a ter-
mine o stagionali, nei periodi in cui non
s0no occupati.

sulla formazione».

Domanda. E come pensate di farvi conoscere?
Risposta. Puntiamo sulla collaborazione con i
sindacati: sfruttando la bilateralita, possiamo
lavorare insieme sul territorio e aumentare il
raggio di azione. Nel sindacato, del resto, ho
trovato molta attenzione su questo tema. La
formazione non & un problema che riguarda solo
I'imprenditore o il lavoratore, & un vantaggio per
entrambi. Non credo che Confindustria e le
confederazioni possano muoversi separatamente.
D. Puntate alle grandi o alle piccole imprese?
R. Le grandi hanno i loro canali, per la formazione.
Le piccole spesso dipendono dai programmi
formativi che noi stessi propaniamo loro. Ma per
farlo sempre meglio dobbiamo conoscere le loro
esigenze, avere lunghe antenne sul territorio.

D. Come selezionate i progetti? Siete sicuri

aall unione ruropa, cne considera armitt at
Stato parte delle risorse che Fondimpresa
vorrebbe impiegare per la formazione dei
cassaintegrati.

Nunzia Penelope

che siano davvero formativi?

R. Finanziamo qualsiasi tipo di formazione, da
quella pit sofisticata ai semplici corsi di lingue.
Ma il tutto avviene sulla base di progetti che
devono passare il vaglio di una commissione
esterna, composta da docenti universitari. Vi sono
alcuni parametri da rispettare. Recentemente
sono aumentate le richieste, e quindi abbiamo
alzato il punteggio necessario per avere il via
libera ai fondi.

D. L'ltalia e sempre stata fanalino di coda
europeo, per quanto riguarda la formazione.
Secondo lei da cosa dipende?

R. E un fatto culturale, innanzi tutto, e che
riguarda le stesse imprese. Ora pero tutti si
stanno rendendo conto che la formazione non &
un optional, ma ¢ indispensabile per stare sui
mercati, per essere competitivi. Soprattutto in

250.000 lavoratori destinatari
della formazione, di cui 141.054
hanno gia partecipato ad azioni
formative concluse

tempo di crisi, quando la concorrenza diventa
spietata.

D. Questo deficit culturale, diciamo, & uguale
in tutta Italia?

R. Come tutto, anche la formazione funziona
meglio in alcune zone e meno in altre: & chiaro
che le regioni del Nord tirano di pit. Ma con
alcune sorprese: per esempio, la Campania si &
rivelata una regione di eccellenza per la
presentazione di progetti di formazione e per
I'utilizzo dei nostri fondi. Evidentemente, hanno
persone capaci di gestire.

D. Che obiettivo spera di raggiungere?

R. Fare in modo che ogni centesimo di contributi
che entra esca immediatamente per finanziare
progetti di formazione. Se ci riusciremo, sara il
segno che questo Paese e veramente arrivato in
Europa. NP
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