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Risorse wimane. Gli stanziamenti maggiori, quasi un terzo, assegnati da Fendimpresa - Allo studio nuovi corsi per sostenere le misure anti-crisi

Pronti 170 milioni per la formazione

Quest’anno la dotazione dei 17 fondi bilaterali finanziera il training di quasi 500mila aziende
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LA COPERTURA

Gli investimenti per il 2009,
ancora parziali, indicano
un’inversione di tendenza
rispetto al progressivo calo
degli ultimi quattro anni

Massimiliano Del Barba
MILANO

g «La difficile congiuntura
economica che condiziona la
quotidianita di persone e impre-
se impone la necessita di predi-
sporre percorsi di formazione
apillivelli e obiettivi. Occorre
continuare aorganizzare preci-
si piani utilizzando al meglio i
fondi interprofessionali previ-
sti per la formazione conti-
nuay. Parole espresse la setti-

manascorsa aFrosinone dal lo-
cale segretario della Cisl, Do-

menico DiPalma. Parole che ne-
gli ultimi mesisembrano tutt’al-
tro che fuori dal coro, dato che
danord asuddellostivalesirin-
corrono le voci che chiedono al
tessuto produttivo di continua-
re a scommettere sulla forma-
zione non solo per migliorare
qualita e sicurezza sul posto di
lavoro ma, vistiitempi che cor-
rono, come strumento di rilan-
cio e competitivita per aziende
elavoratori.

Per quest’anno, sul piatto ci
sono finora circa 170 milioni di
euro, messi a disposizione daj
17 fondi interprofessionali atti-
vi sul territorio e nati dopo la
legge del 2000 a cuj aderiscono
circa mezzo milione di impre-
se e coinvolgono pilt di 6 milio-
ni di professionisti e lavoratori
dipendenti. Un bel gruzzolet-
to, se siconsiderache, mancan-
do ancora cinque mesi alla
chiusura dell’anno & gia stata
raggiuntala somma complessi-
va messa a disposizione nel
2008 (171 milioni; erano 198 nel
2007 e235nel20006). Fragli stan-
ziamenti spicca quello di Fon-
dimpresa, creato da Confindu-
stria, Cgil, Cisl e Uil, che il 3 lu-
glioscorsohapubblicatounse-
condo avviso per mettere a di-
sposizione delle imprese di
ogni settore 6o milioni di euro.
«Ilnuovo avviso - spiegano dal
fondo - finanziera progetti for-
mativi su ogni tematica, privile-
giando innovazione, qualifica-
zione e riqualificazione, sicu-
rezza sul lavoro, dedicando

particolare attenzione alle
aziende in difficolta per la fase
recessiva dell’'economia». Tra
idestinatari sono infatti inclusi
«ilavoratoricon contrattidiin-
serimento oreinserimento, ila-
voratori posti in cassa integra-
zione, anchein deroga,ilavora-
tori con contratti di solidarieta
eilavoratori a tempo determi-
nato conricorrenzastagionale,
anche nel periodo in cuinonso-
noinservizio».

Dall’inizio dell’anno, ¢ la ter-
zainiziativa di Fondimpresa in
guesto senso: a gennaio il fon-
do aveva reso possibile, per il
biennio 2009-2010, progetti
per la formazione di cassainte-
grati senza costi per I'azienda;
successivamente, aveva messo
adisposizione un rimborso per
le spese difrequenza. «Verran-
no in particolare valutate le
azioni formative rivolte alle
donne e alle fasce che, statisti-
camente, risultano meno coin-
volte nella formazione conti-
nua. Inoltre - conclude il bando
- & previsto che almeno il 65%
deilavoratori formati dai piani
finanziati dal secondo avviso
appartengaad aziende conme-
no di 200 dipendenti». Oltre al
salto di qualita di Fondimpre-
sa, spiccano i 34,5 milioni del
Fondo Artigianato Formazio-
ne (Confartigianato, Cna, Ca-
sartigiani, Cgil, Cisl, Uil, Claai)
ei39,5diFor.Te(Confcommer-
cio, Abi, Ania, Confetra, Cgil,
Cisl, Uil), entrambi conscaden-
zafissatail 15 ottobre.

Da segnalare, inoltre, il nuo-
vobando (151uglio) daun milio-
ne di euro aperto da Fondopro-
fessioni (Consilp, Confprofes-
sioni, Confedertecnica, Cipa,
Cgil, Cisl, Uil) che vaad aggiun-
gersi ai 5 milioni precedente-
mente stanziati grazie a cui sa-
ranno finanziati entro la fine di
luglio «oltre 18 corsie semina-
ri- collettivi destinati a circa
omilalavoratori degli studi pro-
fessionali e delle aziende colle-
gate». In autunno, aggiungono
da Fondoprofessioni, «& stata
prevista poi l'apertura di un
nuovo bando da altri 5 milioni
di euro per corsi e seminari di
aggiornamento».

Bando, quest'ultimo, studia-
to per introdurre una nuova
modalita di finanziamento che
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dovrebbe rendere pit flessibi-
le la scelta dei corsi e I'accesso
alle risorse: datori di lavoro e
dipendenti, infatti, potranno
scegliere il percorso formativo
pilt adatto alle loro esigenze
nonsolotraicorsigiapredispo-
stidaglienti formatoriaccredi-
tati dal fondo, ma anche tra tut-
ti quelli presenti sul mercato
della formazione. Fondopro-
fessioni, dopo aver valutato la
qualita e la pertinenza dei pro-
getti proposti, li finanziera per
I'80% fino a un massimo di
2.500 euro. «Con le novita in-
trodotte quest’anno - spiega il
presidente Massimo Magi -
puntiamoad avvicinare ilmon-
do professionale alla formazio-
ne, uno strumento che ritenia-
mo fondamentale perla cresci-
ta del comparto, anche in una
logica anti-crisi».
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Cassaforte per societa e dipendenti

*Stanziamenti anziamentiin
nizzazione -~ ° ffettuati finoal™ | programma per il-
promotrice - 2008 = L2009 5
AR A " (mindieuro) | (mindieuro) -
Agci,Confcooperative, .| |
Fon.Coop Legacoop, Cgil,Cisl, © 415.594 39,9 6,0
Uil
« S Confesercenti, Cgil, Avvisoin corso di
?ﬂf Fon.Ter Cisl, Uil . 366.904 75,3 pubblicazione
) Fond.E.R. Agidae, Cgil, Cisl, Uil | 100.650 3,0 2,3
Confindustria,Ceil, | 5.456.146 216,8 60,0
) Confcommercio, Abi,
Ania, Confetra, Fendac,
Federdirigenticredito, 24.997 . 27,8 6,0
Sinfub, Fidia
Confindustria,
Federmanager 65.517 20,1 5,0
.| Fondo Confartigianato, Cna,
"% Artigianato Casartigiani,Cgil, Cisl, 668.035 68,5 345
Formazione Uil, Claai '
% Fondo Confapi, :
Dirigenti PMI Federmanager 1.625 0,6 0,3
4 Fondo .
. Confapi,
;(&Irlmazmng Cil, Cisl, Uil 442,469 66,0 6,5
E s Consilp,
e Fondoprofessioni Egg;gg%ﬁ:ﬂ%g; 125.625 14,5 6,0
Cipa,Cgil, Cisl, Uil
5 Confcommercio, Abi, : ‘
T Ania, Confetra, Cgil, 1.429.385 228,9 39,5
Cisl, Uit
Confagricoltura, .
f O)f‘ For.Agri Coldiretti, Cia, Cgil, Cisl, 10.048! - - 2,6
Uil, Confederdia“
. Confterziario, Ciu, L Awviso in corso di
E_Oj Fondazienda Conflavoratori ‘4:'4‘37 . - pubblicazione
Fon.) . Awvisoin corso di
q& Fon.Ar.Com Cifa, Confsal 87.583 2,0 pubblicazione

[ Fonte: Elaborazione Il Sole 24 Ore su dati Isfol e Fondi interprofessionali



