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er | Imigtior posto dove lavorare

Il salto di qualita
“di Fondimpresa

di Massimo
Mascini

[ 14

nsaltodiqualitaper Fon-
l ’ dimpresa e in generale

per i fondi interprofes-
sionali per-la formazione conti-
nua. Che consenta maggiore ef-
ficienza e una vera concorrenza
tra i diversi fondi esistenti. E
quanto viene auspicato per dare
forza a questi strumenti di for-
mazione che hanno dimostrato
di funzionare molto bene, ma
potrebbero diventare ancora
pil1 efficienti e cosi rispondere
al compito affidato loro in tem-
pi di flexsecurity in termini di
occupabilita deilavoratori.

Che Fondimpresa funzioni &
dimostrato dalle cifre. Nei pri-
mi anni di vita ha indirizzato al-
la formazione pit1 di 350 milioni
dieuro, interessando 55omilala-
voratori, ha quasi 7omila azien-
de iscritte. Ancora, oltre I'80%

delle imprese aderenti occupa’

meno di 50 dipendenti, il
30%dei lavoratori formati ap-
partiene alla categoria a rischio
degli over 45 e il 28% & rappre-
sentato dadonne. Dei1y fondi in-
terprofessionalinatidopolaleg-
ge del 2000 Fondimpresa, crea-
to da Confindustria, Cgil, Cisle
Uil, & digran lunga il pitt forte.

- Questa sua capacita di realiz-
zazione Fondimpresalbasfrutta-
ta anche per far fronte ai danni
prodotti dalla crisi finanziaria
all’economiareale e in particola-
re al mercato del lavoro, modifi-
cando per questoanno eil prossi-
moipropriregolamenti.In parti-
colare, ha eliminato, nei casi in
cui ci sono lavoratori in cassa in-
tegrazione, 'obbligo di cofinan-
ziamento che le aziende hanno
quando attingono al Conto for-
mazione. E ha previsto, sempre
nei casidicig,un piccolo rimbpr-

turadelle procedure.

S0 spese per i lavoratori che par-
tecipano a corsi di formaziene
per incrementarne la presenza.
Pocacosa, che non éstato comun-
que possibile estendere a tuttigli
interventiperchéleregole, nazio-
nali, ma anche comunitarie, sono
moltorigide. .

I problema di questifondi, del
resto, € proprio questo. La legge
infatti prevede per tutte le azien-

*de I'obbligo di versare allInps lo

0,30del monte salari per finanzia-
re laformazione continua e que-
stisoldisono giratiaifondi quan-
doleaziendesiiscrivonoaunodi
essi. Sono quindisoldipubblicie,
nelmomento in cui vengono ver-
satiadelle aziende, sono conside-
rati come aiuti dello Stato e rego-
lati con molta attenzione.

Il fondo creato

da Confindustria, Cgil,
Cisl e Uil ha formato
550mila {avoratori

Sarebbe tutto diverso se cam-
biasse lanatura di queste risorse.
Se, per esempio, come propugna
anche Fondimpresa, lalegge pre-
vedesse Pobbligo del versamen-
to all’lnps dello 0,30 solo per le
aziende che non abbiano gia
provveduto a finanziare in altro
modo la formazione continua.
Liscrizione a un Fondo dovreb-
be essere sufficiente a eliminare
perlaziendaquellobbligo e quin-
dianon considerare pil1 quelleri-
sorse come soldi pubblici. Senza
attenuare controlli, vigilanza, tra-
sparenza, ma dando pili spazio
allautonomia. Si realizzerebbe
davverolasussidiarieta, si giusti-
ficherebbe la presenza di tanti
fondiinterprofessionali, il cuinu-
mero si giustifica solo se sifanno
effettivamente concorrenza. Si
riuscirebbe finalmente anche in
Ttalia a premiare la cultura della
responsabilita a danno della cul-
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