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Da Fondimpresa 60 milioni

Fondimpresa scommette ancora sulla formazione come strumento di rilan-
cio e competitivita per aziende e lavoratorti. Il Fondo interprofessionale per
la formazione continua gestito da Confindustria Cgil Cisl e Uil ha pubbli-
cato ['Avviso 212009, che mette a disposizione delle imprese di ogni settore
60 milioni. Il nuovo avviso finanziera progetti formativi su ogni tematica,
privilegiando innovazione, qualificazione e riqualificazione, sicurezza sul
lavoro. Il progetto dedica attenzione particolare alle aziende in difficolta
per la fase recessiva dell'economia: tra i destinatari infaiti, recita il ban-
do, sono inclusi « lavoratori con contratti di inserimento o reinserimento,
i lavoratori posti in cassa integrazione guadagni, anche in deroga, i lavo-
ratori con contratti di solidarietd e i lavoratori a tempo determinato con
ricorrenza stagionale, anche nel periodo in cui non sono in servizion.
«Noi crediamo nella ripresa sotto il segno della qualitar, sottolinea il pre-
sidente di Fondimpresa, Giorgio Fossa, «<ma cio implica uno sforzo in piil.
Aggiornamento e qualificazione sono strumenti indispensabili alle aziende,
per difendere gli spazi di mercato e conquistarne di nuovi, e ai lavoratori,
perché la crescita professionale é la migliore delle tutele». Dall'inizio dellan-
no, & la terza iniziativa di Fondimpresa in questo senso: a gennaio il fondo
ha reso possibile la formazione di cassintegrati senza costi per lazienda;
poi ha reso disponibile un rimborso per le spese di frequenza. Fondimpresa
¢ il pi importante tra i 17 Fondi interprofessionali in Italia: oltre 73.700
le aziende aderenti, che occupano 3.652.000 lavoratori.
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