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Dati Fondimpresa. | e aziende sfruttano il calo della produttivita a favore di corsi

Con la crisi si forma di piu

Nel 2009 dal Veneto 40 richieste, oltre un quarto del totale Italia

Elisa Anzolm

Lacrisi puo essere Pocea-
sione por investire sulle risor-
se umane. E quanto emerge
daidatidi Fondimpresa, il prin-
cipale rondo per laformazione
continua a cui aderiscono
Hsmila imprese in tutta Italia
Nel Nord-Est le domande per
Vorganizzazione dicorsidifor-
mazione professionalipresen-
tate dalle aziende hanno regi-
sirato un forte incremento nel
secondo semestre del 2008 ri-
spetto allo stesso periodo del
2007, crescita che € continuatg
anchce nei primi due mesi del
2000. Se le imprese: del Friuli-
Venezia Giulia e delle provin-
ce di Trento ¢ Bolzano fanno
un uso ancora limitato di que-
sto strumento - ma il trend ¢
positivo - quelle del Vencto so-
rulepitiattive del paesc: so-
no state presentate 73 doman-
do ael secondo semestre del
~. 154 neflo stesso periodo
delz004, ¢ gia 40 tra gennaio ¢
tebhraio 2009, oltre un quarto
srichieste r(‘glctmtemtub
wi liadia | numerd sono ancora
passi, so st considera il totale
deileaziende che aderisconoa
presainVeneto (10,175
iseritte), malatenden-

el
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«[nyquesto periodo di crisi -
ammette Glampaolo Pedron,
presidente di Fondimpresa Ve-
neto e vicedirettore di Confin-
dustria Veneto - le imprese
pit strutturate hanno un forte
interesse astruttare il calo del-
la produzione e dell’attivita
por fare corsidiformazione. In-
vestire nelle persone e nelle
competenze ¢ importante per
trovarsi pronti per Ja ripresas.
In Venetoe i settori pin attenti

allaformazione sono stati quel-
lo della metalmeccanica, abbi-
oliamento e calzature, mobile
e chimica.

«Il nostro fondo - precisa
Pedron-siérivelatouno stru-
mento agile, poco burocrati-
¢o, che permette alle imprese
di erogare la formazione nel
momento in cui ne hanno bi-
sogno: tra la presentazione
delladomanda ela concessio-
ne dei fondi non passa piti di
un mese». Fondimpresa é na-
ta nel 2000: le aziende che vi
aderiscono scelgono di desti-
nare a questo fondo lo 0,30%
della retribuzione di ogni di-
pendente, che precedente-
mente versavano all'lnps, e
possono usufruire dei soldi
versatisecondo le proprie esi-
genze per le attivita di forma-
zione, in accordo con le rap-
presentanze deilavoratori.

Normalmente le imprese co-
{inanziano i corsi per il 30 per
cento. Perilzoog eil2010,Fon-
dimpresa ha pero escluso dal
cofinanziamento la formazio-
ne dei lavorarori in cassa inte-
grazionge, che quindi sara a co-
sto zero per le societd. Anche
inFriuli-V.G. ¢ cmersaunacre-
scente sensibilitd verso la for-
mazione professionale, anche
se in modo molto pil limitato:
tra le quasi 1700 aziende che
hanno aderito a Fondimpresa,
solo 2 hanno presentato do-
manda nel secondo semestre
del 2007, 20 nello stesso perio-
do del 2008 ¢ 4 nei primi due
mesidel 2009. A Trento ¢ Bol-
zano nel 2007 non ¢ stata pre-
sentata nessuna domanda, nel
sccondo semestre del 2008 so-
lo 4, risultato parcggiato nei
primi due mesi nel 2009.
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- 2007
Veneto " 66
Friuli-v.G. | 2
Alto Ad\ge } 0
Trentmo ‘ 0

Aziende che usano i piani formazione

L2 ven L2 var| Senel v
| sem. %; sem. %; i Feh. %;
[ 2007 2008 2009 »
Veneto ; 73| +25,0| 15442440,  40/+2560
Frluh V.G. a 2’ +0,7 20\ +3,20 4| +256
AtoAdige 0| 0  2[+032 3] +190
Trentino “ 0‘ 0 21 +0,32 1} +0,64
Lavoratori che beneficiano dei corsi di formazione
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! | %* | %* %*
2007 | 2008 2009
_ - lv e e —
Veneto : 2.860| +ll 41} 6.782] +11,70| 1975 +20,00
rnuh VG 23‘ +009‘ 1404I +2421 629| +6,40
AltoAdige | 0] o | +0084 223| +226
Trentino | 0] a1 05, 64| +0,65
Totale delle adesioni per regmne al novembre 2008
I —— R ver T T va
Anende‘ il/:;i Lavoratori f/: *
Veneto 10075 +160| 383628)  +127
Fnuh V.G, 1693 +26 81276 +2,7
Trentino-AA. | 1475 +3,33 54929' 1,8
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