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Alviabando
da 60 milioni
perla
formazione

Cristina Casadei
MILANO

Sessanta milioni di euro
per la formazione, con parti-
colare attenzione alle impre-
se in difficolta per la fase re-
cessivadell’economia, ailavo-
ratori a rischio e alle Pmi.
Quest’'anno  Fondimpresa
scommette ancora di piti sul
training perché, come sottoli-
neailpresidente Giorgio Fos-
sa «crediamo nella ripresa
sotto il segno della qualita.
Ci0 implica uno sforzo in pitt
che tutti dobbiamo essere
pronti a compiere. Aggiorna-
mento e qualificazione sono
strumenti indispensabili alle
aziende, per difendereglispa-
zi di mercato e conquistarne
di nuovi, e ai lavoratori, per-
ché la crescita professionale
é la migliore delle tutele. Il
fondo faproprialadetermina-
zione di Confindustria, Cgil,
Cisle Uil, avalorizzare lafor-
mazione come levaimportan-
te per innalzare competenze
deilavoratori e competitivita
delleimprese».

Come spiega il bando (che
si puo leggere su www.fon-
dimpresa.it) del fondo inter-
professionale gestito da Con-
findustriae Cgil, Cisle Uil, tra
idestinatarisonoinclusi «ila-
voratoricon contrattidiinse-
rimento o reinserimento, ila-
voratoripostiincassaintegra-
zione, anche in deroga,ilavo-
ratori con contratti di solida-
rietaeilavoratoriatempode-
terminato conricorrenzasta-
gionale, anche nel periodo in
cuil non sono in serviziox.
Dall'inizio dell’anno, ¢ la ter-
za iniziativa di Fondimpresa
in questo senso: a gennaio il
fondo ha infatti reso possibi-
le, per il biennio 2009-2010, la
formazione di cassintegrati
senzacostiperl'aziendamen-
tre successivamente ha reso
disponibile un rimborso per
le spese di frequenza. «Assi-
curiamo nel contempo stabili-
ta e innovazione», osserva
Fossa. Infatti da una parte
«diamo alle imprese e ai sog-

getti della formazione la pos-
sibilita di prevedere le uscite
dei nostri bandi e le scaden-
zew, spiega, mentre dall’altra
parte «ogni avviso é attento
alle esigenze legate alla stret-
ta contingenza. Nel caso
dell’avviso 2/2009, il caratte-
re innovativo sta in un pit
marcato coinvolgimento del-
le realta colpite dalla crisi».
Questo bando conferma
inoltre l'attenzione ai lavo-
ratori a rischic e alle Pmi.
Verranno infatti valutate le
azioni formative rivolte alle
donne e alle fasce che risul-
tano meno coinvolte nella
formazione continua ed é
previsto che almeno il 65%
deilavoratori formatiappar-
tenga ad aziende con meno
dizoodipendenti.
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