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-FONDIMPRESA-
FORMAZIONE FINANZIATA PER LE PMI

Il Fondo paritetico interprofessionale Fondimpresa €& un’associazione costfituita da
Confindustria — CGIL, CISL, UIL e persegue |I'obiettivo di promuovere la formazione continua.

Fondimpresa concede alle piccole e medie imprese aderenti un contributo
aggiuntivo che integra le risorse finanziarie disponibili sul loro “conto
formazione”

Per il 2011 Fondimpresa intende favorire la realizzazione di Piani formativi aziendali rivolti ai
lavoratori delle PMI che maturano accantonamenti annui di ridotta entitd sul proprio “conto
formazione” attivo presso il Fondo.

Fondimpresa concede ai Piani formativi aziendali presentati dalle piccole imprese aderenti
un contributo aggiuntivo che integra le risorse finanziarie disponibili sul loro “conto
formazione” presso Fondimpresa, da un minimo di euro 4.000,00 fino alla concorrenza di un
finanziamento massimo per ciascun Piano pari a euro 24.000,00.

La partecipazione é riservata ai lavoratori occupati nelle imprese aderenti a Fondimpresa
per i quali esista |'obbligo del versamento del confributo integrativo contro la
disoccupazione involontaria (esclusi apprendisti e dirigenti).

Le risorse finanziarie che affluiscono nel "conto formazione" sono a completa disposizione
dell'azienda titolare che puo utilizzarle per fare formazione ai propri dipendenti nei tempi e

con le modalitd che ritiene piu opportuni, sulla base di Piani formativi aziendali o
interaziendali.

Le azioni dovranno essere pianificate e realizzate nei 12 mesi successivi all’approvazione.

Le modadalitd di erogazione della formazione ammissibili sono:

Aula Sessioni di formazione in ambiente strutturato (inferno o esterno
all’impresa).
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Affiancamento,
fraining on the job,
coaching

Attivita formative che abbiano particolare attenzione ai compiti e
ai comportamenti in situazione di lavoro, ufilizzando anche nuovi
metodi di apprendimento.

Seminari

Partecipazione a seminari o ad eventi di aggiornamento e
scambio professionale, aziendali, interaziendali o esterni
all’azienda.

Action learning

Sessioni di apprendimento programmate centrate sui processi di
lavoro.

FAD

Aftivitd di FADolL o di autoformazione assistita anche da prodotti
FAD.

=» | Piani formativi possono riguardare le seguenti tipologie e aree tematiche:

Ambiente, sicurezza e innovazione Innovazioni  organizzative finalizzate anche

organizzativa

all'incremento della sicurezza sui luoghi di lavoro
e/o alla salvaguardia dell’ambiente.

Sviluppo organizzativo

Azioni legate alla crescita professionale e allo
sviluppo organizzativo.

Innovazione tecnologica

Processi di implementazione di innovazioni
tecnologiche in impresa.

Competenze tecnico-professionali

Azioni di sviluppo delle competenze tecnico
professionali finalizzate al rafforzamento del
potenziale dell’individuo e dell’'impresa.

Competenze gestionali e di processo

Azioni di sviluppo delle competenze di carattere
gestionale e di processo.

Qualificazione/riqualificazione

Azioni per il rafforzamento delle competenze di
base e professionali, o volte a favorire processi
di riqualificazione.

Ask Consulting ha maturato diversi anni di esperiega nella progettazione e gestione di piani
formativi complessi finanziati dai fondi interprofessionali paritetici in qualita di soggetto

attuatore.
Per ogni approfondimento: tel. 0171/325385




