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FONDIMPRESA
AVVISO 3/2009

10 MILIONI DI EURO PER LA FORMAZIONE NELLE AZIENDE IN CRISI

Sostegno alle aziende aderenti colpite dall’attuale crisi economica e
finanziaria per la realizzazione di Piani formativi rivolti ai lavoratori a rischio

di perdita del posto di lavoro.

Il Fondo patritetico interprofessionale Fondimpresa € un’associazione costituita
da Confindustria — CGIL, CISL, UIL per promuovere la formazione continua

dei quadri, degli impiegati e degli operai nelle imprese.

Con I’Awviso n. 3/2009 Fondimpresa intende sostenere la realizzazione, da

parte delle aziende aderenti colpite dalla crisi economica e finanziaria globale,
di Piani rivolti alla formazione dei lavoratori a rischio di perdita del posto di
lavoro, con particolare riferimento al’adeguamento delle competenze ed alla
riqualificazione dei lavoratori che subiscono sospensioni del rapporto di lavoro
nel’ambito di accordi che prevedono I'utilizzo di ammortizzatori sociali.

Il Piano formativo deve essere condiviso con un accordo sottoscritto da
organizzazioni di rappresentanza riconducibili ai soci di Fondimpresa, ad uno o
piu livelli: aziendale, territoriale, di categoria.

L’intervento di Fondimpresa si attua con la concessione di un finanziamento di
importo limitato, fino ad un massimo di 500.000,00 euro, aggiuntivo rispetto

alle disponibilita da esse apportate tramite i versamenti accantonati sul loro
“conto formazione”. Le imprese aderenti che richiedono tale finanziamento
devono infatti cofinanziare il 50% del costo del Piano con le risorse del proprio
“conto formazione”, nel limite delle disponibilita esistenti su tale conto per tutte
le proprie matricole INPS aderenti a Fondimpresa.

| Piani formativi finanziati possono essere sia aziendali, anche con I’utilizzo dei
voucher formativi, sia interaziendali, € possono riguardare anche ambiti multi
regionali.
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Oggetto e durata

Le azioni formative del Piano possono riguardare tutte le tipologie ed aree
tematiche condivise tra le parti sociali iconducibili a Fondimpresa e finalizzate
al’acquisizione di abilita e competenze che favoriscono una maggiore
occupabilita dei lavoratori interessati.

Il Piano condiviso puo prevedere anche interventi di sostegno alla
partecipazione alla formazione dei lavoratori in regime di sospensione del
rapporto di lavoro.

Le attivita formative e non formative devono essere avviate nel rispetto dei
tempi indicati dal Piano e devono concludersi, con la presentazione del
Rendiconto finale delle spese, entro 12 mesi dalla data di avvio delle attivita
indicata nel Piano.

Destinatari

La parte prevalente del totale delle ore di formazione dei partecipanti al Piano

deve essere svolta da lavoratori sospesi appartenenti alle aziende aderenti a
Fondimpresa che richiedono il finanziamento.

In particolare: lavoratori oggetto di richiesta di cassa integrazione, ordinaria,
straordinaria, in deroga; lavoratori con contratti di solidarieta; lavoratori con
contratti di apprendistato o di collaborazione a progetto, in possesso dei requisiti
previsti dall’art. 19, comma 1, del D.L. n. 185/2008 convertito nella L. n. 2/2009 e nei
successivi provvedimenti attuativi.

Salvo proroga delle disposizioni del comma 7 dell’art. 19 della citata L. n. 2/2009, i
predetti soggetti possono partecipare alle azioni formative avviate entro il 31
dicembre 2009.

Gli altri lavoratori eventualmente partecipanti al Piano devono essere

dipendenti delle aziende aderenti proponenti, per i quali sussista I’obbligo del
versamento del contributo integrativo di cui all’art. 25 della legge n. 845/1978.

Sono inclusi anche i lavoratori con contratti di inserimento o reinserimento e i
lavoratori a tempo determinato con ricorrenza stagionale, anche nel periodo in
Cui non sono in servizio nell’azienda.
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Ask Consulting eroga consulenza in ambito di finanza agevolata nel territorio di Alba,
Asti, Alessandria, Biella, Casale, Cuneo, Novara, Torino, Vercelli, Verbano-Cusio-
Ossola Novara, Albenga, Genova, Imperia, Savona, Sanremo, Piemonte e Liguria.

Per maggiori informazioni potete rivolgervi ad Ask Consulting Risorse Umane
s.r.l.

Via Carlo Emanuele lll, 7 12100 Cuneo

Tel. 0171 325385 - 0171 699211

Fax 0171 453688

e-mail: progetti@askconsulting.it

sito web: www.askconsulting.it
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